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- OBJETIVOS:

Propiciar um conhecimento critico das teorias da Administragao; Discutir os aspectos
do fendmeno organizacional como expressdo das relagdes sociais; Suscitar o debate
relativo as implicagdes ideoldgicas e politicas na formulacdo tedrica do fendmeno
administrativo.

EMENTA:

Ciéncia, Ciéncias Sociais e Administracdo. Organizacdo, Sociedade e Administragdo.
O cariater técnico, social e politico da administracdo. Burocracia e o tipo ideal de Marx
Weber. Antecedentes historicos da Administracdo. Teorias Cldssica e Humanistica da
Administracdo: caracterizagdo, decorréncias e critica. Abordagem Neocldssica da
Administracio - O Processo Administrativo. A Abordagem estruturalista da
Administracdo. Teoria Comportamental da Administracdo. Abortagem Sistémica da
Administracdo. Teoria da Contingéncia. Teoria Alternativas de Administragdo. Poder
e Teoria Administrativa. Contribuicdo Brasileira a teoria da Administracao.
Administracdo e o futuro: novas matrizes, novas tendéncias.

III - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Teoria e conhecimento. Ciéncias Sociais € Administracao.

2. O Fendmeno Administrativo como fator social determinado historicamente: o
carater técnico, social e politico da Administracao.
- Processo de Producdo e Divisdo do trabalho;
- Relagdes Técnicas e Sociais de Producao;
- Trabalho, forca de trabalho e Geréncia.

3. Organizagdo, Sociedade e Administracao:
Fungdes das organizagdes no seio da estrutura econdmico-social.

4. O Modelo Weberiano de Burocracia.
Burocracia, Heterogestdo e Sociedade.

5. Antecedentes Histoéricos da Administracdo.
6. A Teoria Classica da Administragdo. Caracterizagao e Critica.

6.1. A Administracdo Cientifica.
6.2. A Abordagem Anatdmica.




7. A Abordagem Humanistica da Administracao
7.1. Teorias Transitivas
7.2. O Movimento de Relacdes Humanas: Decorréncias e Criticas.

8. A Abordagem Neocléssica da Administragdo - o processo administrativo:
8.1. Planejamento e Controle.
8.2. Organizacdo e Dire¢do.9. Decorréncias da Abordagem Neoclassica:
8.3 Tipos de Organizagdo (estruturas).
8.4 Departamentalizagdo.

9. A Abordagem estruturalista da Administracdo
9.1 - Disfun¢des do modelo burocratico de Weber.
9.2 - Teoria estruturalista da Administragdo.
9.3 - Satiras a organizacao.

10. Teoria Comportamental da Administrag@o.

11. Abordagem Sistémica da Administra¢do
11.1 - Cibernética e Administracdo
11.2 - Métodos quantitativos em Administracao
11.3 - Teoria dos Sistemas Gerais.
11.4 - Desenvolvimento Organizacional; intervengdes globais na organizacgao.

12. Teoria da Contingéncia.
13. Teorias Alternativas de Administragao.

13.1 - O movimento europeu da Administragdo Racional.

13.2 - A abordagem dialética.

13.3 - A teoria administrativa nas sociedades de economia planificada.

13.4 - Teoria “Z”.

13.5 - A Teoria da Sociedade Prismatica.
14. Poder e Teoria Administrativa

14.1 - A fungdo das ideologias.

14.2 - A politica do conhecimento.

15. Contribui¢ao brasileira a teoria da Administracao.

16. Administracao e o futuro: novas matrizes, novas tendéncias.

IV - METODOLOGIA:

Aulas expositivas. Leitura orientada. Andlise de textos. Semindrios orientados.
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